
 
 

 

 
 

Case - Lars 
 
 
Bakgrund 
 
Lars har efter 13 år i rollen som fastighetsskötare blivit uppsagd p g a arbetsbrist på 
arbetsplatsen. Han har genom arbetsgivaren blivit erbjuden stöd till vidare studier eller 
annat uppdrag inom kommunen, vilket han har rätt till att få. Lars tycker om sin arbetsplats 
och tog beskedet väldigt hårt. Nu har Lars tappat all motivation och lust till att ta sig vidare 
och känner att han har hamnat i en utmanande sits där han behöver få hjälp med motivation 
och vägledas.  
Lars tar kontakt med dig och söker någon som kan stötta honom att komma över det hinder 
han upplever att han har fastnat på.  
 
Hur förbereder du dig inför detta uppdrag? 
 
Var lägger du fokus i samtal med Lars? 
 
Efter ett par samtal märker du att era sessioner inte handlar om nutid och det faktum att 
Lars har blivit uppsagt. Utan det som Lars tar upp handlar mycket om hans uppväxt och brist 
på självkänsla. Du har åtagit uppdraget i tron om att du ska motivera Lars att komma vidare i 
arbetslivet men inser att det krävs något annat av dig. Hur väljer du att gå vidare utifrån 
denna information? 
 
Om du väljer att arbeta vidare med Lars, hur lägger du upp ditt arbete med honom? 
 
Efter att ha träffat Lars 7 gånger märker du att han verkar har hamnat i nedstämdhet som 
kan vara en depression. Lars visar flera tecken du tolkar som oro och ångest. Han uttrycker 
att han känner sig väldigt trygg med dig och att han skulle må ännu sämre om han slutade 
att komma till dig. Du känner att dina resurser inte riktigt räcker till för att kunna hjälpa Lars.  
 
Hur går du vidare med detta händelseförlopp i åtanke? 
 
 
 
 
 


