expressa

Case - Lars

Bakgrund

Lars har efter 13 ar i rollen som fastighetsskotare blivit uppsagd p g a arbetsbrist pa
arbetsplatsen. Han har genom arbetsgivaren blivit erbjuden st6d till vidare studier eller
annat uppdrag inom kommunen, vilket han har ratt till att fa. Lars tycker om sin‘arbetsplats
och tog beskedet valdigt hart. Nu har Lars tappat all motivation och lust till.att ta sig vidare
och kdnner att han har hamnat i en utmanande sits dar han behover fa hjalp med motivation
och vagledas.

Lars tar kontakt med dig och séker nagon som kan stotta honom att komma 6ver det hinder
han upplever att han har fastnat pa.

Hur forbereder du dig infor detta uppdrag?
Var lagger du fokus i samtal med Lars?

Efter ett par samtal marker du att era sessioner inte handlar om nutid och det faktum att
Lars har blivit uppsagt. Utan det som Lars-tar upp handlar mycket om hans uppvaxt och brist
pa sjdlvkansla. Du har atagit uppdraget i tron om att du ska motivera Lars att komma vidare i
arbetslivet men inser att det krdvs nagot annat av dig. Hur valjer du att ga vidare utifran
denna information?

Om du valjer att arbeta vidare med Lars, hur lagger du upp ditt arbete med honom?

Efter att ha traffat Lars. 7. ganger marker du att han verkar har hamnat i nedstamdhet som
kan vara en depression:Lars visar flera tecken du tolkar som oro och angest. Han uttrycker
att han kanner sig valdigt trygg med dig och att han skulle ma dnnu sdmre om han slutade

att komma till'dig. Du kdanner att dina resurser inte riktigt racker till fér att kunna hjalpa Lars.

Hur gdr du vidare med detta handelseférlopp i atanke?



